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EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONVENIO SAD/MS N@ 01/2013

PARTES: Estado de Mato Grosso do Sul através da Secretaria de Estado de Administragdo
e a Caixa Econdémica Federal - CEF.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e ainda legislagdes
especificas com suas alteragGes posteriores, quais sejam: Decreto Estadual n® 11.261
de 16 de junho de 2003 e Decreto Estadual n2 12.796 de 3 de agosto de 2009, além das
demais matérias pertinentes ao assunto. 3

OBJETO: Constitui objeto deste instrumento a alteracdo da CLAUSULA OITAVA - DA
VIGENCIA no seu item 8.1 referente ao Convénio SAD/MS n2 01/2013, firmado entre as
partes.

VIGENCIA: 09 de janeiro de 2017 a 09 de janeiro de 2018.

DATA DA ASSINATURA: 02 de janeiro 2017.

ASSINATURAS: Carlos Alberto de Assis, Wanderlea Aparecida Santos Leite.

EXTRATO DO CONVENIO DE COOPERACAO MUTUA SAD/MS N© 38/2017

PARTES: Estado de Mato Grosso do Sul, com a interveniéncia da Secretaria de Estado de
Administragdo e Desburocratizagdo e o Municipio de Rio Negro.

FUNDAMENTO LEGAL: Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, Lei Federal n®
8.666, de 21 de junho de 1993 além de legislagBes especificas, com suas alteragdes
posteriores, quais sejam: Lei Estadual n® 1.102, de 10 de outubro de 1990, Decreto Es-
tadual n® 11.261 de 16 de junho de 2003 e Decreto Estadual n® 13.658 de 19 de junho
de 2013.

OBJETO: Estabelecimento de cooperagdo mutua através de cedéncia de pessoal, pro-
movendo o intercambio especializado e técnico. Desenvolvendo efetiva conjugagéo de
esforgos para a obtengdo de resultados significativos no que concerne aos critérios esta-
belecidos e de acordo com a conveniéncia administrativa.

VIGENCIA: 12 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2018.

DATA DA ASSINATURA: 12 de janeiro de 2017.

ASSINATURAS: Reinaldo Azambuja Silva, Cleidimar da Silva Camargo e Carlos Alberto
de Assis.

EXTRATO DO CONVENIO DE COOPERAGAO MUTUA SAD/MS No 53/2017

PARTES: Estado de Mato Grosso do Sul, com a interveniéncia da Secretaria de Estado de
Administragdo e Desburocratizagéo e o Municipio de Jaraguari.

FUNDAMENTO LEGAL: Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, Lei Federal n2
8.666, de 21 de junho de 1993 além de legislagGes especificas, com suas alteragGes
posteriores, quais sejam: Lei Estadual n® 1.102, de 10 de outubro de 1990, Decreto Es-
tadual n? 11.261 de 16 de junho de 2003 e Decreto Estadual n? 13.658 de 19 de junho
de 2013.

OBJETO: Estabelecimento de cooperagao mutua através de cedéncia de pessoal, pro-
movendo o intercdmbio especializado e técnico. Desenvolvendo efetiva conjugagéo de
esforgos para a obtengdo de resultados significativos no que concerne aos critérios esta-
belecidos e de acordo com a conveniéncia administrativa.

VIGENCIA: 12 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2018.

DATA DA ASSINATURA: 12 de janeiro de 2017.

ASSINATURAS: Reinaldo Azambuja Silva, Edson Rodrigues Nogueira e Carlos Alberto de
Assis.

EDITAL n. 1/2017/SAD/SED
I PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SAD/SED

[¢] SECRETAR;O DE ESTADO DE ADMINISTRA(;Z\O E
DESBUROCRATIZA(;AO e a SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuigdes legais, e de acordo com o art. 72, § 22 da Lei n. 4.640, de 24 de dezembro
de 2014, tornam publico que estdo abertas as inscrigdes para a selegdo de pessoal, a ser
contratado por tempo determinado, conforme Lei n°® 4.135 de 15 de Dezembro de 2011,
para desempenhar as fungdes de Técnico de Nivel Superior de Servigos Organizacionais,
na forma das normas e condigdes seguintes:

1 - Do Processo de Selegdo:

1.1 - Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a recrutar e selecionar profissionais
para as fungGes especificadas no item 4.1 do presente Edital, para prestacdo

de servigos, por tempo determinado, na Central de Matriculas/SED, conforme
previsto no inciso IX do art. 22 da Lei n. 4.135, de 15 de dezembro de 2011.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado envolvera as seguintes etapas:

a) Inscrigdo (Ficha de Inscrigdo com anexo do curriculum vitae, documentos
pessoais, comprovante de escolaridade, e documentos comprobatdrios
referentes a experiéncia, qualificagdo e capacitagdo profissional para a
fungdo) a ser realizado no site oficial da SED (www.sed.ms.gov.br), através
do link sistemas.sed.ms.gov.br/pesquisa/matriculadigitalms

b) Avaliagdo Curricular.
c) Entrevista Pessoal.
1I - Das Inscrigbes:
2.1 - Para se inscrever o candidato deverd conhecer as normas estabelecidas neste

Edital, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
exercer a fungdo a que concorre.

2.2 - As inscrigOes serdo realizadas, exclusivamente, nos dias 05 e 06 de janeiro de
2017, mediante ficha de inscrigdo no site www.sed.ms.gov.br link sistemas.
sed.ms.gov.br/pesquisa/matriculadigitalms, anexando Curriculum vitae e
copias dos seguintes documentos:

a) Documento de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Comprovante de Escolaridade;

d) Documentos comprobatérios referentes a experiéncia, qualificagdo e
capacitagdo profissional para a fungdo, que servirdo para avaliagédo e
classificagdo no processo seletivo.

2.3 - Ainscrigdo sera formalizada por meio do preenchimento da ficha de inscrigdo
disponibilizada no site www.sed.ms.gov.br link sistemas.sed.ms.gov.br/
pesquisa/matriculadigitalms

2.4 - S3o considerados Documentos de Identidade: Carteira de Identidade (Registro

Geral - RG) expedida pelos Institutos de Identificagdo ou pelas Secretarias
de Seguranga Publica dos Estados, Carteira de Identidade Militar expedida
pelo 6rgdo competente, Carteira Profissional emitida por Orgdo ou Conselho
de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitagdo (modelo com foto).

2.5- Ndo serdo aceitas inscricbes condicionais, extemporaneas, por
correspondéncias, via fax, via postal ou via correio eletrénico, bem como
pedidos para quaisquer alteragdes, apos sua formalizag&o.

2.6

As informagdes prestadas no “curriculum vitae” sdo de inteira responsabilidade
do candidato, ficando reservado a Comissdo de Selegdo o direito de excluir do
Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preenché-lo de forma completa,
correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos. Os originais
da documentag&o comprobatdria do curriculum vitae/titulos e dos documentos
pessoais serdo conferidos no ato da entrevista.

2.7

O “curriculum vitae" (anexo) devera conter as seguintes informagdes:
a) dados pessoais (completos);
b) escolaridade, cursos realizados e formagéao profissional;

c) atividades profissionais executadas.
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III - Do calendario:

Atividade

Periodo

pesquisa/matriculadigitalms

Periodo de inscrigdo dos interessados no site da SED
(www.sed.ms.gov.br) link sistemas.sed.ms.gov.br/

05/01/2017 a 06/01/2017

Andlise curricular pela comiss&o de selecdo

09/01/2017 a 10/01/2017

Resultado da andlise curricular e convocagdo dos

publicado no Diario Oficial e no site da SED.

classificados para entrevista publicado no Diario | 12/01/2017
Oficial e no site da SED.

Entrevista dos classificados na andlise curricular 13/01/2017
Divulgagdo da homologagdo do resultado final 17/01/2017

1V - Das fungdes:

4.1 - A fungdo oferecida, a habilitagdo/requisitos, a remuneragdo e as atribuigGes
bésicas a serem exercidas s&o as especificadas no quadro abaixo:

~ Habilitagédo/ Carga Remuneragdo o .
Funcdo Requisitos Horaria (Bruto) Atribuigbes Basicas
- Nivel superior
em qyalquer area de . Gesté&o do servigo;
3?1nhceecrltri?ii:;°c; redilgtlﬁ)argz . Planejamento do nimero de
em Instituicdo degEnsino vagas dos alunos a serem matriculados e
Superior Reconhecida t|;‘eemlvelasne]ados na Rede Estadual de Ensino
pelo MEC. . . - .
- M P Organizagao das pre-
Tgcnlco de Experiéncia matriculas e designagdo dos alunos a
Nivel Superior [e amplo conhecimento | 40 horas R$ 3.900,00 serem matriculados.
de Servigos [ em atividades de gestdo | semanais 3 ! Am‘cula. 50 com os diretores
Organizacionais publica, conhecimento de escolares e coordengdorias da SED.
?eforrsnoafgsz;’e d(gpetreafé)o . Organizagdo do cotidiano;
lanilhas correio’ . Administrar e executar as
2letr6nic6 navegacio na demandas  técnico-administrativas ~ da
internet) ! 9ag Central de Matriculas/SED.
- P . ~ . Operacionalizagdo dos
Nogges de Legl}\agoes Sistemas Governamentais.
na area da Educagdo.

V - Das Vagas:
5.1 - O quantitativo de vagas, por fungdo e municipio, é o descrito no quadro a
seguir:
~ Municipio
Funcdo Campo Grande
Técnico de Nivel Superior de 12

Servigos Organizacionais

VI - Dotagdo Orgamentaria:

6.1 - SED:

a) Funcional Programatica: 10.29101.12.122.0046.2701.0002
b) Localizador: Folha de Pagamento Pessoal

c) Fonte de Recurso:

0100000000

c) Natureza de Despesa: 31900400

d) Item:10401

VII - Dos Requisitos Para Contratagdo:

7.1 - Sé&o requisitos basicos para a contratag&o:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) ter idade minima de 21 anos completos;

d) comprovar escolaridade exigida;

e) ser considerado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio das fungdes,
por meio de atestado médico;

f) estar quites com as obrigagGes eleitorais;

Orgéo Oficial destinado & publicacdo dos atos do poder Executivo.

Sede: Av. Desembargador José Nunes da Cunha, s/n

Parque dos Poderes - SAD - Bloco I - CEP 79031-310

Telefone: (67) 3318-1480
Campo Grande-MS - CNPJ 02.940.523.0001/43
CARLOS ALBERTO DE ASSIS
Secretario de Estado de Administragdo e Desburocratizagéo

www.imprensaoficial.ms.gov.br -

materia@sad.ms.gov.br
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g) apresentar os requisitos e habilidades especificas para o desempenho da
fungao;

h)ndo acumular cargo ou emprego publico das esferas Federal, Estadual ou
Municipal.

VIII - Da Avaliagéo Curricular e da Entrevista Pessoal:

8.1 - A Avaliagéo Curricular e a Entrevista Pessoal, de carater eliminatério, serdo
efetuadas por Comissdo de Selegdo integrada por servidores da Secretaria de
Estado de Educacgdo, designada para esse fim por ato da Secretéria de Estado
de Educagao.

8.2 - Da Avaliagdo Curricular:

8.2.1 - Os curriculos serdo avaliados conforme critérios especificados no quadro
abaixo, mediante comprovagdo de documentos anexos no ato da

inscrigdo:

- Pontuagéo
Itens de Avaliagdo Unitaria | Maxima
Comprovante de experiéncia na area de Gestdo Publica - 2 5 30
(dois) pontos por ano de trabalho.
Comprovante ‘de experiéncia profissional com Sistemas > 30
Governamentais.
Com_pr_ovan_te de experiéncia profissional na area técnico- P 20
administrativa.
Comprovante de participagdo em eventos de capacitagdo
profissional, na area de atuag&o da fungdo que concorre, com | 2 20
carga horaria de 40 horas, realizados nos trés ultimos anos.
Total 100

8.2.2 - A pontuagéo para Avaliagdo Curricular serd conferida mediante analise
dos titulos e atividades, todos devidamente comprovados com a
apresentagdo de anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS, ou de Carta de Referéncia, Declaragdo do Setor de Recursos
Humanos ou Declaragdo do Chefe imediato, todos em papel timbrado
e devidamente assinado que deverdo ser apresentados como anexo no
ato de inscrigdo.

8.3 - Da Entrevista Pessoal:

8.3.1 - As entrevistas serdo realizadas em Campo Grande, conforme enderego,
data, horario e local a serem divulgados por meio de edital no Diario
Oficial do Estado.

8.3.2 - Serdo convocados para a Entrevista Pessoal, mediante edital, os
candidatos que tiveram seus curriculos avaliados com maior pontuagéo,
limitado a 3 (Trés) vezes o nimero de vagas especificados no item
5.1, considerando-se eliminados do Processo Seletivo os demais
candidatos.

8.3.3 - O candidato que ndo comparecer na Entrevista Pessoal na data, horario
e local divulgados estara automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

8.3.4 - Os candidatos selecionados para a Entrevista Pessoal e que ndo
forem convocados para contratagdo imediata integrardo um cadastro
reserva, para futura contratagdo, caso haja desisténcia do contratado,
observado o item 9.2.

IX - Da contratagdo:

9.1 - O candidato selecionado serad contratado, por prazo determinado, mediante
contrato publico, nos termos da Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990, no
que couber, e na Lei n. 4.135, de 15 de dezembro de 2011, inciso IX do Artigo
37 da Constituigdo Federal e inciso IX do artigo 27 da Constituigdo Estadual de
MS.

9.2 - Duragé&o do contrato: 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.
9.3 - Da Documentagao:

9.3.1 - O candidato selecionado e convocado para a contratagdo, além dos
documentos exigidos na inscrigdo, deverd entregar uma cdpia, e apresentar o
respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) titulo de eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;
b) cadastramento no PIS/PASEP;

c) certiddo de nascimento ou casamento;

d) certiddo de nascimento dos filhos dependentes;

e) certificado militar, quando couber;

f) declaragdo de bens;

g) declaragdo de acumulagdo de cargos;

h) comprovante de tipagem sanguinea;

i) comprovante de experiéncia;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina onde consta o
numero, identificagdo do trabalhador e foto);

k) comprovante de residéncia;
1) uma foto 3x4;

m) atestado médico que comprove aptido fisica e mental para o exercicio das
fungdes.
X - Das Disposigdes Gerais:

10.1 - Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, mediante edital proprio.

10.2 - As contratagOes serdo efetuadas de acordo com as necessidades de recursos
humanos para a execugao dos trabalhos.
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10.3 - O candidato sera responsdvel pela exatiddo das informagdes e dados
prestados, sendo que a constatagdo de irregularidade ou falsidades nessas
informagdes implicard a eliminagdo automética do candidato e, se verificado
apos a formalizagdo do contrato, o candidato sera demitido por justa causa
pela Secretéria de Estado de Educagdo.

10.4 - E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os atos e editais
referentes ao Processo Seletivo Simplificado através do Diario Oficial do
Estado.

10.5 - Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital
serdo dirimidos pela Secretaria de Estado de Educagéo.

10.6 - O prazo de validade do processo seletivo sera de 12 (doze) meses, contados
a partir da data da publicagdo do Edital de homologagé&o do resultado final.

CAMPO GRANDE-MS, 03 DE JANEIRO DE 2016.

CARLOS ALBERTO DE ASSIS
Secretdrio de Estado de Administragé&o e Desburocratizagdo

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA
Secretéria de Estado de Educagdo

PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

TERMO ADITIVO N° 011/2016-PGE
Primeiro Termo Aditivo a Ordem de Fornecimento PGE/MS N° 0001/2016 -
GCONT n° 6808

Processo: 15/000.085/2016

CONTRATANTE: Estado de Mato Grosso do Sul - Procuradoria-Geral do
Estado - CNPJ 02941240/0001-16

CONTRATADA: Energisa Mato Grosso do Sul - Distribuidora de Energia
S/A - CNPJ 15.413.826/0001-50

OBJETO: Prorrogagdo de prazo - Acréscimo de 12 meses

VIGENCIA: 10 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017

VALOR DO ADITIVO: R$ 210.000,00 (DUZENTOS E DEZ MIL REAIS)

VALOR ESTIMATIVO MENSAL: R$ 17.500,00 (DEZESSETE MIL E
QUINHENTOS REAIS)

57, II e 8§29 c/c o art. 62, §3°, II, da Lei 8.666/93;
Resolugbes Normativas n® 479, de 03/04/2012, e n©
547, de 16/04/2013, da ANEEL; Decisdo PGE/GAB n°
559/2016, do Sr. Procurador-Geral Adjunto do Estado,
conforme Manifestagdo PGE/COPGE n°© 014/2016.

FUNDAMENTO LEGAL:

DOTAC;\O ORCAMENTARIA: UG: 15101 - Fungdo Programatica:
10.15101.03.092.0024.2341.0001 - Natureza da
Despesa: 33.90.39.43 - Elemento da Despesa: 3943 -
Fonte: 0100.

ASSINA: Fernando Cesar Caurim Zanele - Procurador-Geral

Adjunto do Estado.
Campo Grande (MS), 22 de dezembro de 2016.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

Extrato do Termo de Fomento n.° 26.558

Processo n. 29/039.762/2016 5

Partes: SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, inscrita no CNPJ/MF n.©
02.585.924/0001-22, doravante denominada CONCEDENTE e a APM DA EE KOPENOTI
PROF. LUCIO DIAS, do municipio de Sidrolandia/MS, CNPJ/MF n. 11.406.569/0001-78
doravante denominada CONVENENTE.

Objeto: Constitui objeto do presente Termo de Fomento a transferéncia de recursos
financeiros para aquisigdo de instrumentos musicais de fanfarra, para execugdo do
Plano de Trabalho, Cronograma de Execugdo e Plano de Aplicagdo, anexado aos autos
supracitado.

Valor: R$ 20.000,00 (vinte mil reais), em parcela Unica, na Funcional Programatica
10.29101.12.368.2010.2191.0010, Localizador: COVEN2191, Fonte de Recursos
0103000000/FIS, ND 44504100 e 33504101, Notas de Empenho n. 2016NE005893 e
2016NE005894, emitidas em 20/12/2016.

Amparo Legal: Decreto Estadual n. 14.494/2016; Lei Federal n. 13.019 de 31 de julho
de 2014 e suas alteragdes; Resolugdo/SEFAZ n. 2.733, de 06 de junho de 2016; Lei de
Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orgamento do corrente exercicio e no que couber as
disposigdes da Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1.993 e suas alteragdes.
Vigéncia: 12 meses a partir da data de sua assinatura.

Assinatura: 20/12/2016.

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA - CPF/MF n. 724.551.958-72

Secretaria de Estado de Educagdo - CONCEDENTE

NESIA DE CAMPOS DIAS - CPF/MF n. 818.720.461-34

Presidente da APM da EE Kopenoti de Ensino Médio Prof. Lucio Dias - CONVENENTE

Local e Data:

RESULTADO DEFINITIVO DO CHAMAMENTO PUBLICO N. 01/2016

A Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso do Sul,
com sede no Parque dos Poderes, Bloco V, em Campo Grande/MS, inscrita no CNPJ n.
02.585.924/0001-22, neste ato representada pela Secretéria de Estado, MARIA CECILIA
AMENDOLA DA MOTTA, torna publico o resultado definitivo do processo de selegdo
de entidades sem fins lucrativos interessadas em firmar parceria para a formagdo
socioeducativa e profissional e inser¢do de adolescentes no mercado de trabalho -
Processo SED n. 29/043.732/2016, conforme parecer técnico da comissdo de selegdo:

Classificada: SELETA SOCIEDADE CARITATIVA E HUMANITARIA.
Campo Grande/MS, 3 de janeiro de 2017.

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA
Secretéria de Estado de Educagdo

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

Resolucgdo N. 58/SES/MS 29 de dezembro de 2016.

Tornar sem efeito a autorizagdo de
transferéncia de recursos provenientes
do Fundo Especial de Saude para o Fundo
Municipal de Saude de Fatima do Sul, no
Processo 27/1769/16, efetuada através da
Resolugéo N.°© 20/SES/MS.

Secretario de Estado de Saide de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando o disposto no Decreto 13.672, de 05 de julho de 2013

e a Resolugdo Conjunta SEFAZ/SES n. 01/2015, de 24 de agosto de 2015.
RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a autorizagdo de transferéncia de recursos provenientes
de emenda parlamentar, do Fundo Especial de Saude para o Fundo Municipal de Saude
de Fatima do Sul, no Processo 27/001.769/16, efetuada através da Resolugdo N.° 20/
SES/MS, publicada no DOE n. 9193, p. 17, de 28 de junho de 2016.

Art. 20 Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Mauricio Rodrigues Peralta

Secretario de Estado de Saude
Resolugdo n° 59/SES/MS de 29 de dezembro de 2016.
Dispde sobre a Tabela de grau de risco sanitario
das atividades codificadas conforme classificagao
Nacional de Atividade Econdémica - CNAES e da
outras providéncias.

O Secretario de Estado de Saide de Mato Grosso do Sul, em substituigdo,
no uso de suas atribuigdes, e considerando:

Que a salde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econémicas que visem a redugdo do risco de doenga e de outros agravos e
ao acesso universal e igualitario as agles e servigos para sua promogdo, protecdo e
recuperagdo, conforme Constituicdo Federal, artigo 196;

Que o Sistema Unico de Salde consagrado constitucionalmente, atribui
competéncia legal para que o Estado possa coordenar e, em carater complementar,
executar agles e servigos de Vigilancia Sanitaria;

Considerando a Lei Estadual n® 1293/92, Lei Federal n® 11.326/2006; Lei Federal
n°® 6360/1976; Decreto Federal n® 8077/2013; Resolugdo RDC ANVISA n©49/2013;
Resolugdo RDC ANVISA n° 16/2014/ANVISA, Resolugdo - RDC n. 59/2010/ANVISA;
Resolugdo - RDC n. 07/ 2015/ANVISA; Resolugdo RDC n. 185/ 2001, Lei Federal n.
5.991/1973 e Resolugdo - RDC n. 17/2013/ANVISA;

Considerando o inciso I do Art. 6° da Lei Federal n. 8.078/1990; que estabelece que
um dos direitos basicos do consumidor, é a protegdo da vida, salide e seguranga contra
0s riscos provocados por praticas no fornecimento de produto e servigos considerados
perigosos ou nocivos;

Considerando que o risco Sanitério é a probabilidade que os produtos e servigos
tém de causar efeitos prejudiciais a salde das pessoas e da coletividade.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Tabela de classificagdo de risco sanitario, constante do Anexo
I desta Resolugdo, das atividades codificadas conforme a Classificagdo Nacional de
Atividade Econdmica - CNAE;

Art. 2° Para efeitos desta Resolugdo consideram-se:

I - Microempreendedor individual: conforme definicdo da Lei Complementar
n° 123, de 19 de dezembro de 2008 e suas alteragdes.

1I - Empreendedor familiar rural: conforme definigdo da Lei n°® 11.326, de 24
de julho de 2006, com receita bruta em cada ano calendario até o limite definido pelo
inciso I, do Art. 39, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

III - Empreendimento econdmico solidario: conforme definigdo do Decreto
n° 7.358, de 17 de novembro de 2010, com receita bruta em cada ano-calendario até o
limite definido pelo inciso II, do Art. 39, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006.

Art. 3° A comprovagdo de formalizagdo dos empreendimentos, objeto desta
Resolugdo Normativa, quando necessaria, dar-se-a:

I - Para o Microempreendedor individual, por meio do Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual (CCMEI);

II - Para o Empreendedor familiar rural, por meio da Declaragdo de Aptiddo ao
Programa Nacional de Fortalecimento da

Agricultura Familiar (DAP);

III - Para o Empreendimento econémico solidario, por meio de uma das seguintes
declarages:

a) Sistema de Informagdes em Economia Solidaria (SIES/MTE);

b) Conselho Nacional, ou Estadual, ou Municipal de Economia Solidaria;

c) Declaragdo de Aptiddo ao Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura
Familiar Pessoa Juridica (DAP).

Art. 4° Para fins desta Resolugdo, as atividades econdomicas pelo CNAE
estdo classificadas como Alto e Baixo Risco, dispostas no Anexo I desta Resolugdo,
compreendendo as atividades econdmicas objetos de licenciamento pela Vigilancia
Sanitaria na area de alimentos, saneantes, cosméticos, produtos para salde e
medicamentos.

Art. 5° Para as atividades que se enquadram como de Baixo Risco, a Licenga
Sanitaria serd concedida previamente a fiscalizagdo no estabelecimento, emitida com
prazo de vigéncia de 01 (um) ano, conforme preconiza o artigo 207 letra C, da Lei n°
1.293, de 21 de setembro de 1992.

§ 1° O empreendimento com atividades de Baixo Risco deve aplicar o Roteiro
Para Auto-Inspegdo, previamente ao inicio de suas atividades, e preencher a declaragdo
e remeté-los a vigilancia sanitaria competente, constante dos anexos II e III desta
resolugdo.

§ 20 Para as atividades que se enquadram como de Alto Risco sanitdrio, a Licenca
Sanitaria sera concedida apds a inspegdo sanitaria.

§ 30 Se durante o prazo da sua vigéncia forem constatadas, em fiscalizagdo
pela Vigilancia Sanitéria, irregularidades e/ou situages de risco iminente a salde
da populagdo, ou pelo ndo cumprimento de exigéncias estabelecidas em fiscalizagdo
anterior ou por obstrugdo das agdes fiscalizatorias da Vigilancia Sanitaria, a Licenga
Sanitaria poderd ser cautelarmente apreendida, sem prejuizo da instauragdo de processo
administrativo sanitario.

Art. 6° A Licenga Sanitaria para os empreendimentos, objeto desta Resolugéo,
terd validade de 01 (um) ano, revalidado a cada ano, salvo legislagdes em contrario.

Art. 7° A regularizagdo das atividades dos empreendimentos objeto desta
Resolugdo junto a vigildncia sanitdria competente, pressupde a anuéncia dos
empreendedores quanto a fiscalizagdo / inspegdo sanitdria do local de exercicio das
atividades.

Art. 8° Para os estabelecimentos fabricantes e comerciais de produtos
alimenticios, comércio varejista de saneantes e cosméticos, classificados como de Baixo
Risco, localizados em residéncias, a regularizagdo sera concedida mediante os seguintes
requisitos:

I - As atividades a serem desenvolvidas dever&o ser executadas em local com area
fisica separada das areas de moradia, podendo compartilhar as seguintes dependéncias:
banheiro para funcionarios, Depdsito de Material de Limpeza - DML, vestidrio, lavanderia
e abrigo de residuos.




